Dyrektor Centrum Obstugi Jednostek Miasta Watbrzycha ogtasza

nabor na wolne stanowisko urzednicze
inspektora
w Centrum Obshugi Jednostek Miasta Walbrzycha
ul. Kopernika 2
58-300 Walbrzych

W naszej jednostce kazdy ma rowne szanse. Ogloszenie kierowane jest do kobiet i mezczyzn.
Zachecamy do sktadania aplikacji osoby z niepetnosprawnoscia.

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie i staz pracy:

- wyksztatcenie wyzsze i 3 lata stazu na podobnym stanowisku,

- wyksztatcenie $rednie i 5 lat stazu na podobnym stanowisku.

2. Obywatelstwo polskie — o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub przepiséw praca
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

3. Petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

4. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentoéw lub za przestepstwo skarbowe.

5. Znajomos¢ jezyka polskiego w mowie 1 w pi§mie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkow.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Obstuga rozliczen VAT, w tym:

1. Analizowanie umow sprzedazowych pod wzgledem formalnym oraz poprawnosci
w zapisach pod wzgledem zgodnosci zapiséw z ustawg o podatku od towardow i ustug oraz
Zarzadzeniami Prezydenta Miasta Walbrzycha.

2. Wystawianie faktur/not na podstawie umow sprzedazowych lub zestawien przekazanych
przez jednostki obstugiwane.

3. Prowadzenie rejestrow sprzedazy i zakupow do celow rozliczania podatku VAT jednostek
obstugiwanych przez Centrum Obstugi Jednostek Miasta Watbrzycha.

4. Sporzadzanie jednostkowych i zbiorczych deklaracji podatkowych JPK jednostek
obstugiwanych.

5. Generowanie i wysylanie jednolitych plikow kontrolnych z jednostek obstugiwanych.

6. Biezaca wspolpraca z Biurem Rozliczen VAT, Rejestru Uméw Urzedu Miejskiego
w Watbrzychu oraz jednostkami obstlugiwanymi.

Wymagania dodatkowe:

1. Dobra znajomo$¢ przepisow z zakresu ustawy o podatku od towarow i ustug oraz przepisow
wykonawczych do ustawy, ordynacji podatkowe;.

2. Praktyczna znajomos$¢ dokumentacji i ewidencji podatku VAT.

3. Umiejetnos¢ analizy rejestrow VAT oraz sporzadzania deklaracji podatkowych JPK.



4. Umiejetnos¢ interpretacji i stosowania aktow normatywnych.
5. Umiejetno$¢ pracy w zespole.
6. Zaangazowanie w praceg, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, terminowos¢.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Jest to stanowisko administracyjno — biurowe, dla ktorego w zakresie podstawowych
zadan uwzglednia si¢ prace w pomieszczeniach zwigzanych z obsluga sprzetu
biurowego takiego jak np. komputer, monitor ekranowy, niszczarka, ksero, drukarka,
telefon. Pomieszczenia spetniaja wymagania w zakresie bezpieczenstwa pracy. Praca
w pozycji siedzacej, przy obstudze komputera powyzej 4 godzi dziennie.

Informacja o procentowym wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Centrum
Obslugi Jednostek Miasta Walbrzycha:

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj Dz.U. z 2024 poz. 1135 z pdzn. zmianami) informuje¢, ze w miesiacu
styczniu 2026 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Centrum Obshugi Jednostek
Miasta Walbrzycha w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, byl wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. CV zawierajgce informacje¢, o ktorych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2. List motywacyjny potwierdzony wlasnorecznym podpisem.

3. Kopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢, w przypadku osob chcacych
skorzysta¢ z przystugujacego uprawnienia.

4. Kopia dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

5. Kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy: tj. $wiadectwa pracy,
w przypadku pozostawania w stosunku pracy — zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace
okres zatrudnienia.

6. Klauzula informacyjna dla procesu naboru oraz zgoda na przetwarzanie danych innych niz
te, ktore sa konieczne w rekrutacji do przetwarzania potwierdzone wtasnorgcznym podpisem
(stanowiacy zalacznik nr 1 do ogloszenia naboru).

7. O$wiadczenie o tresci: ,,nie bytam (bytem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe”
potwierdzone wlasnor¢cznym podpisem.

8. Oswiadczenie o tresci: ,,posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z pelni praw publicznych” potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.

Brak podpisu na CV, liScie motywacyjnym, oswiadczeniach, bedzie uznany za brak spelnienia
wymagan formalnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 14 maja
2026 r., do godziny 11:00 na adres Centrum Obstugi Jednostek Miasta Walbrzycha, ul. M.
Kopernika 2, 58-300 Walbrzych — sekretariat pokdj nr 201, w zaklejonych kopertach z
dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze INSPEKTORA”

7. Aplikacje, ktore wplyna do Centrum niekompletne lub po wyzej okre§lonym terminie nie
beda rozpatrywane.

8. Otwarcie ofert nastapi w Centrum Obslugi Jednostek Miasta Watbrzycha w dniu 14 maja
2026 r., do godzinie 12:00.



9. O zakwalifikowaniu do drugiego etapu naboru, kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

10. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Centrum Obstugi Jednostek Miasta Watbrzycha
przy ul. Kopernika 2 — II pigtro.

UWAGA : Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie spemili wymogdéw formalnych oraz
kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia zostana zwrocone w ciagu 30 dni od zakonczenia
naboru.

Dyrektor
Centrum Obstugi Jednostek Miasta Walbrzycha

Adriana Warsiewicz



10.

Zatgcznik nr 1 do naboru na wolne stanowisko urzednicze
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
w zwigzku z naborem na wolne stanowisko urzednicze

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Obstugi Jednostek Miasta Watbrzycha,
ul. Kopernika 2, 58-300 Watbrzych, tet 74 641-44-41

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowac
poprzez e - mail: iodo@coim.watbrzych.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem
ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani / Pana dane beda przetwarzane przede wszystkim w celach zwigzanych z realizacjg procedury
naboru na wolne stanowisko urzgdnicze

W zwiazku z realizacja celdéw wskazanych powyzej podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowe
bedzie:

art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia 2016/679 - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego z przepisow prawa pracy, w tym Kodeksu pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzadowych

art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia 2016/679 - przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonywania umowy,
ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane
dotyczg przed zawarciem umowy;

art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia 2016/679 (w przypadku podania danych
nalezacych do szczegodlnych kategorii danych), w przypadku pozostatych danych.
Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepniane podmiotom i osobom upowaznionym na podstawie
przepisOw prawa, operatorowi pocztowemu lub kurierowi, w celu przekazywania korespondencji
papierowej. Ponadto dane osobowe mogg by¢ ujawnione podmiotom, z ktorymi administrator zawart
umowg¢ na $wiadczenie ushug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okresy zgodne z kategoriami archiwalnymi, o
ktorych mowa w zataczniku Nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, zadania
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do zloZenia sprzeciwu wobec przetwarzania i prawo
do przenoszenia danych.
W przypadku, kiedy podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, przystuguje
Pani/Panu prawo do jej wycofania w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy prawa.
W zwiazku z realizowanymi zadaniami publicznymi podanie danych osobowych w trakcie zatatwiania
spraw jest obowigzkowe i wynika z przepisow prawa. W innych przypadkach moze by¢ dobrowolne, ale
bez ich podania nie bgdzie mozliwosci np. podpisania umowy itp.

Zgoda na przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w zataczonych

dokumentach aplikacyjnych, w tym w zatgczonym CV, przez Centrum Obstugi Jednostek Miasta

Walbrzycha, ul. Kopernika 2, 58-300 Walbrzych w celu udzialu w niniejszym naborze zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1)

data i podpis



